
Éducation Comparée et Internationale 
Comparative and International Education 

 
 
La revue Éducation comparée et internationale/Comparative and International Education 
(ÉCI/CIE) lance un appel à candidatures pour 2 postes au sein de l’équipe ÉCI/CIE 

- Directeur de rédaction/Directrice de rédaction en langue anglaise 
- Directeur de rédaction/Directrice de rédaction en langue française 

 
L’Éducation comparée et internationale/Comparative and International Education (ÉCI/CIE) 
(anciennement connue sous le nom Éducation canadienne et internationale), créée en 1972, est la 
revue officielle, de la Société canadienne d’éducation comparée et internationale/Comparative and 
International Education Society of Canada/ (SCÉCI/CIESC).   
 
La revue est bilingue et publie des articles académiques sur l’éducation formelle et informelle dans 
un monde globalisé, à partir de perspectives comparatives et internationales. L’ÉCI/CIE accueille 
des études comparatives dans des contextes canadiens et internationaux, y compris des recherches 
comparatives dans et sur divers contextes et sujets éducatifs, l’éducation internationale au sens 
large, et avec des perspectives d’éducation interculturelle, d’éducation autochtone, d’éducation à 
la justice sociale et d’éducation à la citoyenneté mondiale. La revue accepte des manuscrits en 
français et en anglais qui utilisent une gamme variée d’approches méthodologiques, s’appuient sur 
un large éventail de cadres théoriques et s’adressent à des contextes divers. La revue publie quatre 
numéros par an – dont un numéro spécial (depuis 2023-24). Elle est indexée par Proquest, EBSCO, 
l’Index Canadien d’Éducation, les Résumés de Sociologie de l’Éducation et Érudit. 
 
Description du poste de co-rédacteur/co-rédactrice :  
Les Directeurs de rédaction/Directrices de rédaction en langues anglaise et française travaillent en 
collaboration pour superviser le processus éditorial de la revue ÉCI/CIE. Ce(s) rôle(s) implique(nt) 
un large éventail de responsabilités éditoriales pour suivre les manuscrits (anglais et français) tout 
au long du processus de publication, de leur soumission à leur publication (voir ci-dessous la liste 
des responsabilités). Les Co-directeurs de rédaction/Co-directrices de rédaction assument la 
responsabilité générale de la revue et travaillent avec une équipe composée d’un(e) Directeur 
adjoint de rédaction/Directrice adjointe de rédaction, d’un(e) Gestionnaire de revue, d’un(e) 
Adjoint à la rédaction/Adjointe à la rédaction, d’un(e) Rédacteur de critique de livres/Rédactrice 
de critique de livres et de Traducteurs/Traductrices. Les Codirecteurs de rédaction/Codirectrices 
de rédaction dirigent le Comité de rédaction de la revue, animent les réunions du comité et rendent 
compte au comité de rédaction. 
Les Co-directeurs de rédaction/Co-directrices de rédaction sont nommés par le Conseil exécutif 
de la SCÉCI/CIESC et s’y rapportent.   
 
Responsabilités :  
• Évaluer les nouvelles soumissions et guider les manuscrits tout au long du processus de 

révision. 
• Prendre les décisions éditoriales finales  
• Superviser le processus de production 
• Prendre la responsabilité des soumissions au CRSH pour les subventions d’Aide aux revues 

savantes.  



• Tenir à jour les dossiers financiers.  
• Embaucher des Adjoints à la rédaction/Adjointes à la rédaction et autres membres du personnel 

selon les besoins, et engager des réviseurs/réviseuses et traducteurs/traductrices. 
• Communiquer et coordonner avec Érudit et les index pertinents. 
• Élaborer et/ou mettre à jour les politiques et processus rédactionnels en fonction des besoins. 
• Communiquer et organiser des réunions virtuelles au besoin avec le Conseil de rédaction de 

l’ÉCI/CIE, et présider ces réunions du Conseil de rédaction. 
• Fournir au Conseil exécutif et aux membres de la SCÉCI/CIESC un rapport annuel et un état 

financier lors de chaque conférence annuelle de la SCÉCI/CIESC. 
 
Qualifications et expérience  
• Être membre de la SCÉCI/CIESC 
• Doctorat dans le domaine de l’éducation comparée et internationale ou dans un domaine 

connexe 
• Expérience dans un environnement de recherche en éducation internationale et comparée 
• Connaissance approfondie de la littérature académique dans ce domaine 
• Compréhension du processus de publication académique 
• Expérience en tant que réviseur/réviseuse pour des revues académiques 
• Expérience en matière de leadership et bonnes compétences organisationnelles 
• Excellentes compétences en matière de communication et de présentation, tant à l’écrit qu'à 

l’oral 
• Être bilingue anglais/français (pour le directeur de rédaction/la directrice de rédaction en 

langue française) 
• Une expérience avérée dans l’édition de revues serait un atout 
 
Soutiens en place :   
Les Directrices de rédaction actuelles continueront à faire partie de l’équipe éditoriale pour 
encadrer le nouveau Directeur de rédaction/la nouvelle Directrice de rédaction au cours de la 
première année afin d’assurer la continuité des meilleures pratiques en matière de publication de 
la revue.  
Le poste est bien soutenu financièrement par une subvention d’Aide aux revues savantes de la 
CRSH, qui permet de recruter un Adjoint à la rédaction/une Adjointe à la rédaction (langue 
anglaise et langue française), un Réviseur/une Réviseuse, un Traducteur/une Traductrice et 
d’autres postes en fonction des besoins. Un Directeur adjoint de rédaction/une Directrice adjointe 
de rédaction offre son soutien pour toutes les tâches de production. 
 
Le Conseil de rédaction examinera toutes les candidatures et fera une recommandation au Comité 
exécutif de la SCÉCI/CIESC. Les Directeurs de rédaction/Directrices de rédaction seront 
nommé(e)s par le Comité exécutif de la SCÉCI/CIESC et ratifiés lors de l'Assemblée générale 
annuelle de la SCÉCI/CIESC en juin 2025. Ce poste débutera le 1er juillet 2025 pour un mandat 
de trois ans renouvelable.  
 
Les candidats/candidates qualifié(e)s sont invité(e)s à envoyer une lettre de motivation et un CV 
à jour aux directrices de rédaction de l’ÉCI/CIE, Kumari Beck (langue anglaise) à 
kvbeck@sfu.ca et Eva Lemaire (langue française) à lemaire@ualberta.ca avant le 31 mars 2025.  
Le Conseil éditorial examinera toutes les candidatures et fera une recommandation au Comité 
exécutif de la SCÉCI/SIESC, qui prendra la décision finale. 
 



 
 


